


员工提供合理的薪酬、福利、带薪休假及健康保险，切实保障员工的合法

权益。薪酬决定机制以岗位价值、个人能力与业绩贡献为核心依据，并通

过绩效奖金+长期激励的设计，确保员工的付出获得相应回报。



制，确保财务数据的可靠性。 

 

4.资产守护、从业守界 

环新集团全体员工共同守护公司有形资产、无形资产及数据资产，禁

止任何形式的滥用、侵占或挪用行为。我们建立健全信息安全管理体系，

并依法遵守竞业限制义务，保护客户信息、员工数据、商业秘密。严禁未

经授权收集、使用、披露敏؀ ，迠ꤙ任露商业秘ؤ的੬
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现与客户共成长。 

 

4. 公平交易、阳光采购 

环新严格遵循公开、公平、公正的采购流程，杜绝任何形式的内部

交易、利益输送。我们承诺平等对待所有供应商，坚决反对任何形式的

不正当竞争行为。同时，建立完善的监督机制，确保采购过程全程可追

溯、可审计，与合作方共同维护健康、清廉的商业环境。 
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环新集团的长远价值源自于对社会责任的坚实承诺与积极践行。我

们致力于环境保护、社区共建与公益回馈，以实际行动创造共享价值，

与利益相关方携手共同迈向更美好的未来。 

 

1.保护环境、绿色发展 

环新严格遵守环保法律法规，积极推行绿色产品、绿色制造。我们

致力于降低能耗，减少排放，发展循环经济，通过技术创新不断提升产

品的绿色价值与资源利用效率。同时，建立完善的环境管理体系，加强

环境风险防控，推动供应链绿色发展。努力实现企业发展与自然环境和

谐共生。 

 

2.融入社区、共建和谐 

环新尊重业务所在社区的人权、文化与习俗，在制造和推进业务过

程中，严格遵守所在地的法律法规，我们积极融入社区，并努力预防、

减轻和纠正任何可能因我们的经营活动对社区所造成的负面影响。同

时，重视来自社区的诉求，积极与当地政府管理部门、社团组织及居民

保持紧密沟通，建立开放、和谐的合作关系。 

 

3.感恩回馈、热心公益 

环新集团重视公益回馈，持续通过助力教育、赈灾、慈善捐赠等公益

形式践行企业社会责任。我们承诺慈善捐赠措施在透明的审批制度下才会

获得批准，捐赠目的、捐赠对象和财务管理都有据可查。 

 

环新合规举报邮箱：csr@aqarn.com 


